CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA NON MEDICA DELL’AZIENDA ASL BT Barletta-Andria-Trani PER LA
INDIVIDUAZIONE ED UTILIZZO DEI FONDI CONTRATTUALI PER GLI ANNI 2017 E 2018 IN
APPLICAZIONE DEL CCNL 06/05/2010

A seguito del parere favorevole espresso in data 13 dicembre 2018 dal Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 4, comma 7 del CCNL 17/10/2008 e dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., sull’ipotesi di
Contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 12/12/2018 presso la sede legale della Asl BT, Via
Fornaci, 201 — Andria (BT), le parti sotto indicate sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale per il personale della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa della ASL BT.

Articolo 1
Oggetto e campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale é stipulato ai sensi degli artt. 4 e 5 CCNL
03/11/2005 e determina I’individuazione e I’utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai
fondi contrattuali della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa dell’Azienda ASL
BT Barletta-Andria-Trani, escluso il personale delle due aree contrattuali della Dirigenza Medica e
Veterinaria e del personale del comparto.

Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento ¢ quello stlpulato in data 06/05/2010.

Art. 2 »
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente CCIA concerne gli anni 2017 e 2018 e provvede a determinare risorse e finalizzazioni degli
stessi con le risorse derivanti dal CCNL 06/05/2010, tenuto conto delle decurtazioni previste dall’art. 9,
comma 2 bis, Legge 122/2010.

Gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa agli anni 2017 e 2018 decorrono, salvo
specifica diversa specifica indicazione, dai rispettivi anni di riferimento.

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo definito dalla delegazione trattante ¢ inviata al Collegio
Sindacale entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, a norma dell’art. 5, comma 4, del
CCNL 03/11/2005 il contratto viene sottoscritto definitivamente.

Art. 3
Individuazione ed utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi artt. 9, 10 e 11 CCNL 06/05/2010

Il presente CCIA individua e finalizza le risorse per gli anni 2017 e 2018 e ridetermina risorse e
finalizzazioni destinate ai fondi, come di seguito indicato:
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COSTITUZIONE FONDI DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO NON MEDICO ANNO 2017

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di

struttura complessa € 757.411,96
Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 85.842,89
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. n. 2078 del
11.12.2018: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale € 39.285,85
TOTALE FONDI DETERMINATI € 882.540,70

DESTINAZIONE FONDI ANNO 2017 DIRIGENZA NON MEDICA DEL RUOLO SANITARIO

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n.
2078 del 11/12/2018: Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, TOTAII;g;IJgéLIZZO
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA € 347.562,44
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE AZIENDALE € 286.719,09
INDENNITA' DI SOSTITUZIONE € 4.362,66
SPECIFICO TRATTAMENTO € 3.615,12
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA € 14.815,32
TOTALE DESTINAZIONE FONDO POSIZIONE € 657.074,63
FONDO POSIZIONE DELIBERAZIONE N. 2078/2018 € 757.411,96
Residuo Fondo ex art. 8 € 100.337.33
Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. ;
2078 del 11/12/2018: Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni TOTALEUTILIZZO
FONDO
di lavoro
STRAORDINARIO €41.335,06
REPERIBILITA' . € 2.536,99
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO €32.993,33
TOTALE DESTINAZIONE FONDO STRAORDINARIO E INDENNITA'
CONDIZIONI LAVORO € 76.865,38
FONDO DISAGIO DELIBERAZIONE N. 2078/2018 . € 85.842,89
Residuo Fondo ex art. 9 €897751
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione :
n. 2078 del 11/12/2018: Fondo per la retribuzione di rlsultato e per la qualita TOTAII;EISS‘(I)LIZZO
della prestazione individuale
RETB/[\BUZ[ONE DI RISULTATO / € 39.285,85
iy
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ALTRIISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA' (RESIDUI ECONOMIE ALTRI

FONDI CONTRATTUALI) €109.314,84
TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' € 148.600,69
TOTALE GENERALE DESTINAZIONI ANNO 2017 € 882.540,70
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COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO ANNO 2018

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di

struttura complessa

€757.411,96

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 85.842,89
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale € 39.285,85

TOTALE FONDI DETERMINATI

€ 882.540,70

DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2018 DIRIGENZA NON MEDICA DEL RUOLO

SANITARIO

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n.
2078 del 11/12/2018: Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

TOTALE UTILIZZO
FONDO

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA

€347.962,03

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE AZIENDALE €391.019,49
SPECIFICO TRATTAMENTO €3.615,12
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA € 14.815,32

COMPLESSA

TOTALE DESTINAZIONE FONDO POSIZIONE

€ 757.411,96

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n.

2078 del 11/12/2018: Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni OIENE DRI 20
FONDO

di lavoro

STRAORDINARIO €50.312,57

REPERIBILITA' € 2.536,99

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO €32.993,33

TOTALE DESTINAZIONE FONDO STRAORDINARIO E INDENNITA'

CONDIZIONI LAVORO € 85.842,89

Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione

n. 2078 del 11/12/2018: Fondo per la retribuzione dl risultato e per la qualita S L2 L0
FONDO.

della prestazione individuale

RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 39.285,85

TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA € 39.285,85

TOTALE GENERALE DESTINAZIQVI ANNO 2018

€ 882.540,70
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COSTITUZIONE FONDI DIRIGENZA DEI RUOLI P.T.A. ANNO 2017

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018: €747.476,83
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa. Comprensivo di importo congelato in attesa di parere ARAN pari ad 37.373,84

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro. Comprensivo di importo congelato
in attesa di parere ARAN pari ad 487,99 €9.759,89

Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale. Comprensivo di

importo congelato in attesa di parere ARAN pari ad 1.403,15 € 28.063,09

TOTALE FONDI DETERMINATI € 785.299,81

UTILIZZO FONDI ANNO 2017 DIRIGENZA DEI RUOLI P.T.A.

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078

del 11/12/2018: Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico LOTALE

i R A % UTILIZZO FONDO
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
Retribuzione di posizione unificata € 72.195,12
Retribuzione di posizione - parte variabile aziendale €509.310,93
Indennita' di sostituzione € 0,00
Specifico trattamento €0,00
Indennita' di incarico di direzione di struttura complessa € 54.234,00

Altri istituti fondo posizione
TOTALE DESTINAZIONE FONDO POSIZIONE
FONDO POSIZIONE DELIBERAZIONE N. 2078/2018

€ 635.740,05
€747.476,83

Residuo Fondo ex art. 8 €74.362,94
Residuo Fondo ex art. 8 Congelato in attesa di parere Aran €37.373,84
Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 : TOTALE

del 11/12/2018: Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro UTILIZZO FONDO
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO €2.681,81
TOTALE DESTINAZIONE FONDO STRAORDINARIO E INDENNITA'

CONDIZIONI LAVORO € 2.681,81
FONDO DISAGIO DELIBERAZIONE N. 2078/2018 €9.759,89
Residuo Fondo ex art. 9 € 6.590,09
Residuo Fondo ex art. 9 Congelato in attesa di parere Aran € 487,99
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2_010 anno 2.0!7, determinato con (.ieliberazione n. ?,078 TOTALE
;ine(lﬁi,:(/iluZ;lZeﬂl& Fon@o per la retribuzione di r.lsultato e per la qualita della prestazione UTILIZZO FONDO.
RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 26.659,94
RETRIBUZIONE DI RISULTATO CONGELATA IN ATTESA DI PARERE ARAN € 1.403,15
ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA' (RESIDUI ECONOMIE ALTRI

FONDI CONTRATTUALI) € 80.953,03
ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA' (RESIDUI ECONOMIE ALTRI €37.861,83

FONDI CONTRATTUALI) CONGELATI IN ATTESA DI PARERE ARAN
TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' LIQUIDABILE

TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' CONGELATO IN ATTESA
DI PARERE ARAN

TOTALE GENERALE DESTINAZIONI ANNO 2017

€107.612,97

€ 39.264,98
€ 785.299,81
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COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI DIRIGENZA DEI RUOLI P.T.A. ANNO 2018

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018: € 747.476,83
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa. Comprensivo di importo congelato in attesa di parere ARAN pari ad 37.373,84

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro. Comprensivo di importo congelato
in attesa di parere ARAN pari ad 487,99 €9.759,89

Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale. Comprensivo di
importo congelato in attesa di parere ARAN pari ad 1.403,15 € 28.063,09

TOTALE FONDI DETERMINATI € 785.299,81

DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2018 DIRIGENZA DEI RUOLI P.T.A.

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 TOTALE
del 11/12/2018: Fondo per Ia retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

5 g S 2 UTILIZZO FONDO
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA € 75.255,44
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE AZIENDALE € 573.539,55
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE AZIENDALE CONGELATA IN €37.373.84
ATTESA PARERE ARAN : ’ 4
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA € 61.308,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO POSIZIONE €747.476,83
‘Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 TOTALE
del 11/12/2018: Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro UTILIZZO FONDO
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO €9.271,90
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO CONGELATO IN ATTESA DI PARERE
ARAN € 487,99
TOTALE DESTINAZIONE FONDO STRAORDINARIO E INDENNITA'
CONDIZIONI LAVORO €9.759,89
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 " TOTALE
fiel _1!/12/2018: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prgstaZ|one UTILIZZO FONDO
individuale : :
RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 26.659,94
RETRIBUZIONE DI RISULTATO CONGELATA IN ATTESA DI PARERE ARAN € 1.403,15
TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' € 28.063,09
TOTALE GENERALE DESTINAZIONI ANNO 2018 / € 785.299,81
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COSTITUZIONE FONDI DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E
DELLA PROFESSIONE OSTETRICA ANNO 2017

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita di direzione di

struttura complessa € 50.436,04
Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 10.310,09
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale € 2.980,81
TOTALE FONDI DETERMINATI € 63.726,94

DESTINAZIONE FONDI ANNO 2017 DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E
DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11/12/2018: TOTALE

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione UTILIZZO
di struttura complessa FONDO
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA € 9.759,62
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE AZIENDALE (*) € 37.905,39
INDENNITA' DI SOSTITUZIONE €0,00
SPECIFICO TRATTAMENTO €0,00
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA € 4.655,54
ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE €0,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO POSIZIONE € 52.320,55
FONDO POSIZIONE DELIBERA N. 2078/2018 €50.436,04
Residuo Fondo ex art. 8 -§£ 1.884,51
(* Importo al netto dell'importo in corso di recupero pari a 3.928,4)

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11/12/2018: Ur["I‘({LDI\ZLZ%
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro FONDO
STRAORDINARIO € 0,00
REPERIBILITA' €0,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO €2.523,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO STRAORDINARIO E INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO € 2.523,00
FONDO DISAGIO DELIBERA N. 2078/2018 €10.310,09
Residuo Fondo ex art. 9 €7.787,09
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del I'JrTolI&LZFé)
11/12/2018: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale FONDO
RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 2.980,81
ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA' (RESIDUI ECONOMIE ALTRI FONDI

CONTRATTUALI AL NETTO DELLO SPLAFONAMENTO FONDO DI POSIZIONE) € 5.902,58
TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' € 8.883,39
TOTALE GENERALE DESTINAZIONI ANNO 2017 1 €63.726,94
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COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E
DELLA PROFESSIONE OSTETRICA ANNO 2018

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di

struttura complessa € 50.436,04
Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro € 10.310,09
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018:

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale € 2.980,81
TOTALE FONDI DETERMINATI € 63.726,94

DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2018 DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA

PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11/12/2018: TOTALE
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione UTILIZZO
di struttura complessa v FONDO
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA €10.717,58
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE AZIENDALE € 29.500,46
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA € 10.218,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO POSIZIONE €50.436,04
Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11/12/2018: U'I"r(iITiAZLZI‘:O
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
FONDO

STRAORDINARIO €0,00
REPERIBILITA' €0,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO € 10.310,09
TOTALE DESTINAZIONE FONDO STRAORDINARIO E INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO € 10.310,09
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del LOTALE

R 0 - A A A UTILIZZO
11/12/2018: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale FONDO
RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 2.980,81
TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' 2 € 2.980,81
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Art. 4

Norma finale

A consuntivo verranno determinate o rideterminate eventuali ulteriori risorse destinate da
norme specifiche al finanziamento dell’incentivazione alla produttivita ed alla retribuzione di
risultato o altre eventuali risorse destinate dal CCNL al finanziamento dei fondi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Andria, i 23 ( ot [ 20 ]

ASL BT —/Bérletta-/Andria-Trani
Avv. Ales DONNE
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VERBALE DIRIGENZA SPTA

L’anno 2019, il mese di gennaio, il giorno 23, alle ore gﬂ, 30 presso I’Area del
Personale Andria, Via Fornaci, 201 - Andria si sono riuniti, previa convocazione
prot.n. 4311/1V/35 del 18/01/2019, i rappresentanti della parte pubblica e della parte
sindacale per la sottoscrizione del “CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AZIENDALE DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA NON MEDICA DELL’AZIENDA ASL
BT Barletta-Andria-Trani PER LA INDIVIDUAZIONE ED UTILIZZO DEI FONDI
CONTRATTUALI PER GLI ANNI 2017 E 2018 IN APPLICAZIONE DEL CCNL

06.05.2010”
Sono presenti per PAzienda: (U oo u o Co L Q\,b\,_,c{/( 2
‘A ) l ! 4 } AP -'\
: iy L N ; 4 Al oy S50
eleaAt . ASe  Pocs . o e o (I bo iy © ed 2N
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Sono presenti per I’Area SPTA:

ANARD Snabi SDS: TS oo T o Qbﬁ’\
Fassid - Sinafo: %mﬁw QQJMM

F'%)S”X' Aupi: l“\/[‘«\/“iu'*’))ﬁ\/ A %C\MU\)
Cgil F.P.: ¢ )/

N e

— Confedir Sanita:

Il Segretario verbalizzante /
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CONVOCAZIONE DIRIGENZA S.P.T.A.

del 23 Gennaio 2019

Dichiarazione sindacale a verbale

I rappresentanti sindacali della scrivente O.S., anche in questa occasione, non
possono che mantenere e ribadire con forza le proprie riserve - gia piu volte
formalmente rappresentate alla Direzione Generale — circa i prospetti relativi ai
fondi contrattuali della Dirigenza Sanitaria non medica proposti per la sottoscrizione
del “Contratto Integrativo Aziendale del personale della Dirigenza non medica
dell' Azienda ASL BT Barletta-Andria-Trani per la individuazione ed utilizzo dei
fondi contrattuali per gli anni 2017 e 2018 in applicazione del CCNL
06.05.2010”.

Il nodo della corretta e giusta determinazione storica dei fondi della Dirigenza
Sanitaria dell'ASL BT non pud non trovare una adeguata soluzione ai tavoli di
contrattazione onde evitare le piu dispendiose vie legali ovvero le pill incresciose aule
giudiziarie.

Per di piu questa volta non si riesce a comprendere come mai nei tre Fondi
determinati per la Dirigenza Sanitaria non medica non vengano inclusi gli importi
relativi all'applicazione del c. 236 dell'art. 1 della legge 208/15, in attesa di rilascio
parere applicativo, cosi come diligentemente previsto per i tre Fondi della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa.

Tuttavia — ancora una volta al fine di evitare ulteriori discriminatorie penalizzazioni
per i Dirigenti Sanitari dell'ASL BT e come ennesimo segno di disponibilita verso la
Direzione Generale — la scrivente O.S acconsente a sottoscrivere con riserva il
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale della Dirigenza Sanitaria, continuando a
riservarsi l'attivazione di ogni utile azione od iniziativa in funzione della giusta e
corretta definizione di questioni per troppo tempo colpevolmente sottovalutate e/o
rimosse e comunque destinate ulteriormente a complicarsi.
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